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LINEAS METODOLOGICAS DE REFERENCIA

“Digame y olvido, muéstreme y recuerdo,
involucreme y comprendo”
Proverbio chino

Las lineas metodoldgicas y los enfoques transversales se constituyen en los fundamentos que orientan
la practica, sus propdsitos y guian la dinamizacién del proceso.

Aprendizaje significativo:

El aprendizaje significativo se deriva del enfoque constructivista en la educacién. Para efectos
metodoldgicos de este proceso formativo, se entiende que todas las actividades a realizar potenciaran
el desarrollo de destrezas y competencias en las personas participantes para traducir los contenidos
abordados en acciones que interpelen de manera positiva sus contextos reales.

Los fundamentos de este modelo de ensefianza — aprendizaje sugiere romper con los modelos
tradiciones en la implementacién de procesos socioeducativos, de manera que los mismos permitan
juntar las experiencias, vivencias y contenidos o saberes de las personas participantes, con los
contenidos y conceptos que se quieren transmitir. De manera que esto genere ideas y nuevas visiones
de la realidad que se traduzcan en habilidades para transformar.

Esto significa que los conceptos y contenidos no son impuestos por la persona que facilita el proceso,
si no, son sugerencias conceptuales para la reconstruccion de la realidad desde cada una de las
personas como sujetos protagonistas del proceso.

Fundamentos principales a considerar:

e Se validen las experiencias y conocimientos previos que aportan las personas al proceso. Los
conocimientos enriquecen y fortalecen habilidades y destrezas para actuar sobre la realidad
y transformarlas. Los conocimientos se transmiten, no se imponen.

e Elaprendizaje bajo una concepcién constructivista quiere decir construir significados y atribuir
sentido a lo aprendido en un contexto social determinado.

e Lalabor del que facilita el proceso supone de escucha activa y observacién.

e La persona a cargo de los procesos educativos o formativos, se constituye en una guia que
facilitard y disefiara los escenarios para el abordaje de los contenidos deseados.

e El aprendizaje deberd empoderar a las personas y potenciar su autonomia frente a nuevos
conceptos y experiencias.

e Considerar la diversidad de las personas frente a los aprendizajes significativos.

Aprendizaje basado en Proyectos:

En entornos sociales caracterizados por su constante transformacion y que demandan de las personas
mayores competencias propias de la era digital donde la aplicacién del conocimiento es clave, el papel
de las personas que facilitan procesos de ensefianza pasa a ser guia y mediador en la construccién y



reconstruccion del conocimiento. Esto en virtud de que la sociedad demanda personas competentes
para crear desde su experiencia practica en la vida.

Su principio basico dicta que todas las personas tienen la capacidad de construir su propio
conocimiento a partir de la interaccion con la realidad y las exigencias del entorno. Los procesos de
formacidn, por tanto, dejan de ser una accién de transmisién de contenidos y se convierten en
procesos de experiencias para el aprendizaje.

Las caracteristicas mas emblemadticas del ABPy son: el aprendizaje experiencial, la reorientaciéon

de la mirada hacia la globalidad de un fenédmeno, el trabajo en grupos colaborativos, el desarrollo

de las competencias clave, la conexidon entre el aprendizaje y la realidad, la oportunidad de
colaboracién para construir conocimiento (Curtis, 2002; Ferrer y Algds, 2007), el uso y la integracion
de las TIC en la cotidianeidad del trabajo.

Sus implicaciones mas importantes:

e La habilidad mas importante es la de aprender a aprender.

e El aprendizaje ha dejado de ser una construccidn individual, para convertirse en un proceso
social.

e Es un modelo de aprendizaje donde los conocimientos tienen aplicacién en el mundo real, se
basa en los intereses de las personas y en la interaccion constante de los conocimientos con
el entorno real de las personas.

e Secentraen la persona y promueve su motivacion.

e Permite que las personas, en el proceso de aprendizaje, realicen mejoras continuas o
incrementales.

e Esta disefiado para que las personas estén comprometidas con los procesos de aprendizaje y
resolucién de las tareas que de ellos se desprenden.

e Requiere que las personas realicen, durante los procesos de ensefianza — aprendizaje, un
producto, una presentacion o una actuacion.

e Desarrolla competencias: significa un aumento en los conocimientos y en las habilidades en
areas especificas.

e Desarrolla habilidades para la investigacion.

e Incrementa las capacidades de analisis de la realidad que le compromete.

e Fomenta el aprendizaje del uso de las TICs

e Impulsa el compromiso con un proyecto, involucrandoles en su evolucidn de inicio a fin.



ESQUEMA DE CONTENIDOS

Moddulo 1: Actitudes, expectativas y valoracion del empleo.

Elaboracién de instrumentos de recoleccion de informacidn para conocer las expectativas,
condiciones personales y valoracién hacia el empleo de las personas participantes.

e Introduccidn al proceso formativo.
e Implementacion de instrumentos para el analisis de linea de base.
e Conceptos claves sobre empleabilidad

Modulo 2: Planificacion estratégica de la busqueda activa de empleo.

Definir una estrategia de acciones que orienten la busqueda de empleo.

e |dentificacidn y clarificacion de mi objetivo profesional / empleo.
e Ruta para la empleabilidad: elaboracidon de un mapa que detalle paso a paso la ruta para la
busqueda de empleo.

e Construir una agenda de busqueda de empleo, que contemple: objetivos (a qué empleos
optas y en qué tipo de empresas), medios (realizar entrevistas, enviar cartas, conseguir
contactos) y contactos, actividades a desarrollar, recursos necesarios.

Moddulo 3: Comunicacidn, huella digital y marca personal.

Definir una estrategia para que la comunicacién que se realice a ese “mercado laboral” sea lo mas eficiente
posible.

e Conceptos claves.
e Elaboracion de un plan de comunicacion personal.
e Marketing personal: como desarrollar marca personal

Moddulo 4: Evaluacion de las competencias: base, técnicas y transversales.

Identificar las competencias necesarias para una gestion activa y eficaz del empleo.

e Competencias y su importancia para la gestién del empleo

e Identificacidn de competencias de base

e Competencias técnicas: conceptos claves, identificar competencias adquiridas y determinar
aquellas pendientes.

e Competencias transversales: identificar las mds importantes para contexto actual desarrollar
las mismas a través de actividades ludicas



Moddulo 5: Analisis del mercado laboral actual.

Brindar informacién sobre el mercado laboral, especialmente sobre los empleos mds demandados, la
formacidn y experiencia que requieren y las condiciones generales de la mayoria de los empleos en
términos de dedicacion, horarios, cualificaciones.

e Condiciones de la demanda de empleo en Espaia.
e Mercado Laboral oculto: como establecer red de contactos.
e Realizar un contraste entre el perfil personal/laboral con la demanda de empleo actual.

Moddulo 6: Empleabilidad vs mis alternativas ocupacionales.

Realizar un balance de empleabilidad: entre el perfil personal/laboral con la demanda y alternativas
ocupacionales.

e Identificar dreas de mejora, fortalecimiento personal y formacién profesional.
e Fortalecimiento de habilidades sociales para la empleabilidad

Modulo 7: Técnicas para la candidatura y los procesos de seleccién.

Conocer las técnicas adecuadas para presentar las candidaturas en una oferta de empleo. Identificar
las estrategias adecuadas para la busqueda de empleo:

e Tipos de CVy sus utilidades.

e Uso de palabras clave

e Definicidn correcta del CV, carta de intenciones o de presentacion. Utilizar actividades para
aprendizaje desde la experiencia (aprender haciendo)

e Uso de los portales y plataformas digitales de seleccidn.

e Conceptos claves de las entrevistas, tipos, modelos.

Moddulo 8: Incorporacion e integracion al empleo

e Sintesis de todo el ciclo formativo.
e Interculturalidad e Inteligencia cultural en el empleo.
e Normativa Juridica: derechos y deberes de las personas empleadas.
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Mddulo 1:
Aspectos claves en la
busqueda de empleo




Una busqueda de empleo efectiva requiere de una gestion adecuada de las emociones

“Las empresas buscan personas con una serie de habilidades y
4

el curriculum académico cada vez cuenta menos”
Begofia Ibarrola, Foro Econédmico Mundial 2020

La gestion de las emociones es una de las habilidades fundamentales en todo el proceso de busqueda
de empleo. Las mismas condicionan en muchas oportunidades los resultados que obtenemos, por ello
se hace necesario considerar los siguientes aspectos:

e I|dentificar y reconocer las emociones que emergen frente a las diversas circunstancias
gue suceden durante la busqueda de empleo: enojo, frustracién, miedo, tristeza, etc.

e Buscar alternativas para canalizar las emociones, de manera que no boqueen u
obstaculicen mi proceso de busqueda.

e Aceptar al “fracaso”: que te rechacen en un proceso de seleccidn forma parte del proceso
de busqueda. Evaluar y aprender, para mejorar son acciones que deben ser permanentes.

e Trabajar la motivaciéon: eliminar los sentimientos de obligacién “tengo que”; la queja
“nadie mira mi CV”; la duda “y si no encuentro trabajo”.

e Asumir la responsabilidad propia en la busqueda de empleo: nadie puede buscar trabajo
por mi, esta es una tarea que implica compromiso y mi completa responsabilidad.

e Conocer mis fortalezas: es fundamental en todo proceso de busqueda, ya que, si no se
conozco “mis puntos fuertes”, es dificil que pueda expresarlo de manera correcta y
convencer a los empleadores.

e Disefar una estrategia para alcanzar los objetivos: plantearse las siguientes cuestiones:
¢Qué aspectos tengo que desarrollar para superar el desempleo? éQué tipo de trabajo
puedo aportar mas? ¢CoOmo me estoy preparando: conocimientos, destrezas, actitudes y
habilidades?

e Buscar apoyo: las habilidades sociales son necesarias en el proceso de busqueda de
empleo.

e Buscar un entorno de apoyo: relacionarse con personas que motiven, impulsen y brinden
orientacién sobre recursos técnicos, juridicos y de formacién para el empleo.

e Importante trabajar las habilidades de cada una/o en los procesos de comunicacion:
escucha, asertividad, empatia.



Actividades complementarias:

Ejercicio Video — reflexién:
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Video: https://www.youtube.com/watch?v=AvhtQQGN YQ&t=6s

“Si sueinas algo, realizalo”
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Planificacion estratégica
de la busqueda de empleo




“Tu eres la suma total de tus opciones,
y yo estoy lo suficientemente “lanzado”
como para creer que con la motivacion apropiada

y el esfuerzo necesario,
tu puedes ser lo que te propongas...”
Wayne W. Dyer.

Tus zonas errdneas

Antes de iniciar dictando los contenidos técnicos que se deben conocer para planificar la busqueda de
empleo, es importante profundizar sobre algunos aspectos que deben estar presentes en todo
momento. Por lo que se requiere que hagas lectura del siguiente relato:

Habia una vez un joven que sofiaba con ser el mas grande arquero de toda China.
Buscé entonces, al mas viejo entrenador de arqueros y le declard sus intenciones.

- Si quieres aprender a disparar -dijo el maestro-, primero debes aprender a ver la realidad
con los ojos de un arquero.

- Comprendo, maestro -dijo el discipulo-. ¢ Qué debo hacer?

- La primera tarea -contesté el maestro-, atrapa un piojo y traemelo.
Cuando se lo llevd, el maestro le ordend:

- Ahora quiero que ates con este hilo de seda, sin hacerle dafio.

Seis meses le llevo al joven el delgado hilo alrededor del insecto. Cuando lo hubo hecho, volvié
a presentarse ante el maestro.

- Ahora -dijo el anciano-, debemos asegurarnos de que el piojo esté bien. Cuenta los latidos
de su corazén y vuelve a verme.

El joven regresd a su hogar pensando que quizds el maestro estaba tomandole el pelo, pero
de todas formas se aboco a la tarea de mirar fijamente al piojo. Todos los dias, durante varias
horas, trataba de distinguir pequefios movimientos en el pecho del insecto. A fuerza de
perseverancia, un aflo mas tarde, el discipulo habia logrado detectar con sus ojos esas
variaciones en cuerpo del piojo y contar sus latidos. Volvié entonces a casa del maestro y le
dio la informacion exacta.

- Ya estas listo -dijo el maestro.

El anciano camind unos cincuenta pasos hasta un arbol en su jardin y até el extremo libre del
hilo de seda a una rama, de modo que el minusculo piojo quedd colgando. Regresé al lado del
joven, le tendid un arco y una flecha y le dijo:

- Toma. Atraviesa el piojo sin cortar el hilo. Al joven le parecié una tarea imposible, pero no
estaba dispuesto a abandonar su curso de arqueria ni se sentia con derecho de cuestionar la
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orden de su maestro. Con el ldgico escepticismo, fijo la mirada en el piojo, que colgaba del
delgado hilo. De pronto, para su sorpresa, se dio cuenta de que, a pesar de la distancia, podia
ver el insecto con total nitidez. El joven levantd su arco, apuntd al piojo y disparé su flecha.

La saeta atraveso al insecto, dejando intacto el hilo de seda.
Emocionado, el joven se arrodillé ante el anciano y le dijo:

- Agradezco a los dioses haber hecho realidad mi suefio mas deseado japrender con un
maestro tan grande como tu!

El maestro le hizo levantarse y respondié: - Es un doble suefio realizado, entonces: jtambién
yo suefio cada noche con tener un discipulo como tu!

FIN

Tomado de: Jorge Bucay. “Realiza tus suefios”, 27 relatos sanadores.

Revista Mente sana, edicion especial. Espafia 2019.

Con la lectura del relato, queremos que reflexiones, sobre dos aspectos fundamentales:

1. Tal como lo indica Jorge Bucay, el camino para ser mas felices o efectivos en el caso de la

busqueda de empleo, es aquel en el que un suefio pasa a ser una fantasia, después unailusion,
para convertirse, finalmente en una accidn efectiva.

Los sueios, incluyendo los relacionados con el empleo o el desarrollo profesional, hay que
convertirlos en proyectos.

Estos dos aspectos nos plantean entonces, que debemos hacer un cambio de perspectiva. Lo que
implica considerar:

Situacion de desempleo, empleo precario, estancamiento laboral u otro aspecto negativo
relacionado con la condicién actual sobre el empleo, puede ser una OPORTUNIDAD para
reorientar y concretar los objetivos de éxito laboral o profesional.

Condiciones adversas mencionadas se constituyen en paréntesis o espacio de
FORTALECIMIENTO en el que se puede reflexionar, madurar ideas, acumular experiencias,
realizar acciones de formacién y aprendizaje.

Se trata de una DECISION de cémo gestionar dichas condiciones para enfocar, pensar y
planificar mejor las acciones que se requieren realizar.

¢SABIAS QUE BUSCAR TRABAJO ES UN TRABAJO?

La respuesta es si.

Implica dedicarle tiempo y esfuerzo, pensar estrategias, llevarlas a cabo, ser constante y
revisar periédicamente las acciones que hemos decidido realizar.
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e Es un ejercicio que requiere constancia y perseverancia, asi como poner en practica
mecanismos de autoevaluacion para identificar lo que tengo y aquello que requiero aprender
o incorporar a mi experiencia.

e Implica tener un alto grado de conocimiento de lo que quieres conseguir, donde lo puedes
encontrar y como vas a hacer para encontrarlo.

e Es importante que conozcas en qué tipo de trabajo encajas plenamente de acuerdo a tu
formacidn y habilidades personales.

e Asi como aquellos aspectos que requieres conseguir para tener mayores oportunidades de
acceso al empleo que realmente quieres.

Para todo ello, requerimos de un plan, que no es mas que un mapa o un recorrido que te permite
organizar todos los aspectos fundamentales para la busqueda de empleo, dicta las habilidades y
competencias que ya se tienen y apoya en identificar aquellas necesarias de fortalecer.

Un plan bien elaborado apunta a ofertas de empleo mejor remuneradas, estables o con mayor
demanda, es decir un plan empodera a las personas y las direcciona hacia procesos de mayor
desarrollo.

é¢Qué es un plan de bisqueda de empleo?

Es la ruta que determina todas las acciones que son indispensables para gestionar de manera
adecuada y asertiva la busqueda de empleo. Por tanto, realiza con detalle una descripcion de todos
los pasos o acciones que se deben gestionar para cumplir con el objetivo profesional o de busqueda
de empleo que se han plateado.

El plan para la busqueda de empleo no es un instrumento estatico, puede ser redefinido o mejorado
cuantas veces sean necesarias mientras se realizan las acciones que previamente se han trazado.

IMPORTANTE: facilita todas las herramientas para navegar con fluidez por el mar del mercado laboral
existente en el entorno donde te encuentras.

Pasos para marcar la ruta

1. Autoanalisis Pregunta clave | Condiciones
*  Revisidn interna.
¢Quién soy? * Cuestionamientos personales.

* Requiere de valoracion profunda.

* Es una accidon que nadie lo puede
hacer por mi.

*  Compromiso personal.

2. ldentificar Objetivos ¢Qué quiero? * No es “cualquier trabajo, cualquier
cosa en cualquier sitio”.
* Es una ocupaciéon adecuada a las

caracteristicas personales,
profesionales y a la situacion
personal”

* Nosonrigidos, pueden cambiar con el
tiempo.

Existen dos tipos:
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Obj principal: profesidon u ocupacién
ideal.

Obj secundario: otras opciones
laborales que te pueden impulsar al
objetivo principal

Nota: No tener claridad en cada momento,
cudles son nuestros objetivos entonces no se
sabrd claramente qué buscar, dénde buscar y
cémo buscar mejor.

3.

Marca Personal

éCémo me
diferencio de las
demas

Accion de diferenciarse de los demas.
Busqueda de aquello que me
identifica y me sobresalta.

personas? * Identificacién de “Mi toque personal”
* Estd directamente asociada a los
objetivos (principal y secundario) que
desarrollaste.

* Refiere a la Identidad digital que

debemos desarrollar.
4. Acciones de ¢Cémo lo * Construccion del mensaje que
comunicacion comunico? utilizaremos durante todas las

ASANRN

AN

conversaciones que establezcamos
durante la busqueda de empleo.
Responde a la pregunta ¢Hablame de
ti?

Se hace manifiesto en discursos orales
y escritos:

Planteamiento de objetivos.

Posicién o visién del mundo.

Motivos de salida de anteriores
empresas.

En el perfil Profesional.

En la descripcion del Curriculum Vitae.
En las cartas de respuesta a ofertas de
empleo.

En  cartas para  candidaturas
espontdneas.

En cartas de agradecimiento vy
solicitud de “feedback”.

5.

Plan de accidn

éComo busco?

Significa comenzar la busqueda.

Se inicia analizando las formas de
empleo existentes: cuenta ajena vy
cuenta propia (auténomos).

Plan accion incluye:

Listado de empresas o instituciones de
interés.

Construccion de una agenda
Seleccion de todos los medios de
comunicacion.

Construccidn de red de contactos.
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6. Simulacion de
entrevistas.

Siempre es importante realizar acciones
previas de revisién y ensayo en caso de ser
seleccionada/o para una oferta en la que se
haya postulado, para ello:

* Recopila toda la informacidn que sea
posible acerca de la empresa que te ha
concedido una entrevista de trabajo.

* Evalla qué conocimientos vy
habilidades se adaptan mejor al
puesto para el que te presentas.

* Prepara todos los documentos
escritos necesarios.

Nota: Esto nos permite contrarrestar Ia
improvisacidn en caso de que la seleccién sea
emitida sin contar con tiempo suficiente para
la preparacion de la entrevista.
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Actividades complementarias:

Lectura inicial: Lee detalladamente el siguiente fragmento, vincula las ideas
principales del mismo con los pasos para la planificacion de la busqueda de empleo
que hemos desarrollado en la sesion, haz una pequeiia reflexion.

“Decia alli que el primer paso consiste en transformar el suefio en una fantasia, pasar de la idea un
tanto vaga que representa en el suefio a una imagen no solamente detallada sino también cargada de
deseo.

En una fantasia, comenzamos a pensar “Seria fantdstico si...”. Si seguimos adelante y nos adueifiamos
de la fantasia, si la habitamos y la hacemos nuestra, se transformara en una ilusidn; diremos “como
me gustaria ...”. Si nutrimos esa ilusidn y la hacemos crecer, le daremos la forma de una ambicién,
cargandola mas de deseo; podremos decir entonces: “Yo quiero...”. Por Ultimo, si a ese deseo le
ponemos el cuerpo y comenzamos a pensar en lo que verdaderamente seria necesario que nosotros
hiciéramos para que lo que anhelamos ocurriese, habremos convertido aquel vago suefio inicial en un
PROYECTO. La frase “LO HARE”.

De alli en adelante nos queda todavia el desafio de ordenar las acciones futuras en un plan que nos
sirva de guia, tomar conciencia de los riesgos que deseamos correr y de los precios que estamos
dispuestos a pagar. En este momento, ya solamente nos falta un pequefio gesto de osadia: EMPEZAR
A ACTUAR.”

Jorge Bucay: “Realiza tus sueiios”, 27 relatos sanadores, Revista Mente sana, edicién especial. Espaiia
20109.
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1. Guia para ejercicio de autoandlisis: debes analizar y contestar de la manera mds

sincera posible, siempre respondiendo a los deseos y anhelos personales. Escoge un
lugar agradable, donde puedas estar en silencio y conectar contigo mismo.

¢Cémo soy?

(actitudes personales)

¢Queé sé?

(conocimientos)

¢Qué sé hacer?

(habilidades)

¢Qué puedo hacer?

(capacidades)

¢Qué quiero hacer?

(intereses profesionales)

¢Qué me gusta hacer?

(motivaciones)

¢Cémo quiero trabajar?

(Condiciones)

¢Por qué quiero trabajar?

(motivaciones)

¢Qué significa para mi el trabajo?

(valores)

¢Qué disponibilidad tengo?

(tiempo y espacio)

¢Cudles son mis puntos fuertes y mis puntos
débiles?

¢éCudles han sido mis logros?

(académicos, experiencia profesional)

Declaraciéon de mis objetivos:

e  Principal:

Escribe cual es el objetivo profesional y laboral que quieres alcanzar.

18



e Secundario:

Recuerda que es el objetivo transitorio, aquel que te ayudara a conseguir tu objetivo principal:

¢Qué tengo? ¢Y qué me falta?

En la siguiente tabla revisa y organiza para cada objetivo que te hayas planteado, que requisitos
tienes y qué actividades, cursos de formacion, acciones te hacen falta para conseguirlos.

Objetivos profesionales éQué tengo para cumplirlo? éQué me hace falta?

2. Ejemplos para elaboracion de Matriz de plan de accion y seguimiento.

Busqueda activa de empleo

Se presenta a continuacidn un ejemplo de matriz de plan de accidn, los datos que se

encuentran consignados en ella son ficticios y para fines ilustrativos.

Fecha Actividad Puesto / datos / Resultado
contacto
22/04/2021 Puesto: Inicial
Envio de CV valoracion

Auxiliar Administrativo

Empresa:

19

Seguimiento

Llamar para
confirmar
recepcion de CV
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Modulo 3:
Marca Personal




“hoy en dia reinventarte profesionalmente ha dejado de

ser una opcion para convertirse en una necesidad”

éA qué nos referimos con Marca Personal?

Es el resultado de muchas influencias que van desde el mundo de los negocios hasta el
autoconocimiento, pasando por la filosofia, la gestién de proyectos, la estrategia, la psicologia o
incluso la politica. Pero el objetivo final es alcanzar objetivos personales y profesionales gestionando
las percepciones que generamos. (Pérez Ortega, XX. Pag 16)

El personal branding consiste en realizar acciones planificadas y
conscientes para influir en cdmo nos perciben los demas. (Pérez Ortega, XX. Pag 24)

El objetivo del personal branding es proporcionar medios para que las personas saquen lo mejor de si
mismas y destaquen aportando algo a los demas.
La marca personal es una huella

El personal branding trata sobre ti, sobre tus suefios, temores, fortalezas y debilidades; una marca
personal representa la identidad de quien la sostiene. Se hace fuerte porque representa y defiende
unos valores y principios. Tus creencias te impulsaran o te impediran que tomes ciertas actitudes que
te situaran en el lugar que deseas. Por eso, esta etapa es fundamental. (Pérez Ortega, XX. Pag 16)

Ideas fundamentales que debemos considerar a la hora de construir nuestra marca personal:

e Comprender las nuevas reglas de juego: esto significa, entender que las formas en que se
gestan las relaciones laborales han cambiado. Nos encontramos en la Era del Conocimiento.
Lo que has estudiado y los titulos académicos que tienes, ya no son tan importantes en la
gestion del empleo, sino el valor, las competencias y todo lo que tienes (pasion por lo que
haces, la motivacién y la creatividad) para solucionar las necesidades que plantea la demanda
del sector.

e Conocerse a profundidad: se trata de realizar un proceso de autoconocimiento e introspeccién
gue permita identificar y reconocer todo el potencial que tenemos como personas, lo que
podemos aportar, lo que nos apasionay lo que no. Es un proceso para identificar todo aquello
gue tenemos y que podemos aportar frente a las necesidades que plantea el mercado laboral.

e Saber gestionar las emociones: Generar valor y proyectarlo requiere prescindir de las
condiciones emocionales limitantes que obstaculizan el crecimiento personal. Esto significar,
gue debemos realizar un trabajo en mejorar nuestra autoestima, enfrentar miedos y actitudes
negativas o limitantes del crecimiento. Asi mismo, se trata de incorporar habilidades
emocionales que nos permitan enfrentar la incertidumbre, manejar la frustracién y la euforia.
Sobre todo, que nos permita gestionar las emociones de manera equilibrada.

e Creerentimismoy liberarte de las opiniones, creencias y expectativas de las demds personas.

Lo que significa que debemos desarrollar la capacidad para identificar aquellos entornos que
nos impulsan y los que nos limitan. Se trata de tener claridad de quién eres y a donde quieres
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llegar, tomar todas las decisiones que te lleven a la realizacién de tus suefios de manera libre
y segura.

Aceptar que el cambio constante convive con nosotros, implicar tener la capacidad de salir
una y otra vez de las zonas de confort y crear de manera consciente y constante nuevos
escenarios para enfrentar las demandas diversas del contexto donde nos desempefiamos.

Descubre tu propdsito. Para crear una marca personal es esencial que descubras el sentido
trascendente de tu contribucién profesional. Es decir, la motivacidon profunda que provoca
qgue te levantes por las mafianas motivado y comprometido. Tu propdsito es el punto de
encuentro entre lo que te apasiona, lo que se te da bien y lo que el mundo necesita. (Vilaseca
Borja, sf). Esto va de la mano con la identificacidn de tus talentos y habilidades, que al fin y al
cabo se convierten en el espiritu de todo lo que puedes aportar en el escenario laboral que
elijas. Identificar los talentos personales, es fundamental porque es lo que te diferencia de las
demas personas.

Atreverse a ser creadores de nuestra propia vida. Antes de pensar en tu marca personal, es
imperativo definas cdmo quieres que sea tu estilo de vida. Has de definir cudles son tus
prioridades, tus valores, tus aspiraciones vy, en definitiva, tu nocion de éxito. Y a partir de ahi,
tomar decisiones de forma integra, siendo fiel a

tu brdjula interior. (Vilaseca Borja, sf)

Adopta una actitud emprendedora. No importa si trabajas como empleado, freelance o si
estds emprendiendo tu propio proyecto empresarial. Para crear tu marca personal es
imprescindible tener iniciativa y adelantarte a las situaciones con proactividad. A su vez,
también es muy importante que sepas superar los diferentes obstaculos que vayan surgiendo
por el camino con resiliencia, paciencia y humildad. (Vilaseca Borja, sf)

Tener claridad de cuales son mis clientes. Es decir, cales son las empresas, organizaciones,
personas que requieren de mis conocimientos y talentos. Se trata de identificar cales son “las
molestias, vacios y aspiraciones que a través de tu fusién profesional puedes apoyar,
solucionar o mejorar.

Invierte en formacion y actualizacidn profesional. Es decir, invierte en ti mismo, en tu
crecimiento en los diversos ambitos de la vida que requieras. Adquirir nuevos conocimientos,
experiencias y herramientas practicas es fundamental para gestionar los cambios constantes.

Crea una propuesta de valor original. Una vez tienes claro cudl es tu potencial cliente o nicho
de trabajo, el siguiente paso consiste en desarrollar una propuesta de productos y servicios
gue aporten suficiente valor a tu cliente ideal. Es ofrecer lo que sabes para resolver las
necesidades que se plantean en tu sector de una manera innovadora y creativa. Utilizar para
ello, los medios digitales (redes sociales, paginas webs, blogs digitales, etc.)

Elije el rol laboral que quieres asumir. En funcidn del estilo de vida que desees llevar, decide
cémo vas a relacionarte con el mercado laboral. Puedes trabajar como empleado o auténomo.

Y también convertirte en emprendedor o empresario. (Vilaseca Borja, sf)

Finalmente aprende a comunicar tu propuesta de valor de forma sencilla y clara. Se trata de
vender sin hacer sentir que te estas vendiendo.
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Marca personal y la gestion de las redes sociales:

Las redes sociales se han convertido en plataformas donde plasmamos de manera consciente o no,
nuestra vision del mundo, valores, formas de pensar. Que son relevantes de poner atencién en el
proceso de construccién de nuestra marca personal y la gestidon de la busqueda de empleo.

Con respecto a este Ultimo aspecto, en la actualidad la primera entrevista de trabajo o las primeras
acciones de preseleccién que realizan los departamentos de recursos humanos, lo hacen a través de
la revision de tu huella digital, que es lo que las diversas plataformas digitales dejan ver de todo lo que
habla sobre ti (fotografias, opiniones, predilecciones, visién de mundo, etc.).

Segln un estudio realizado por Infojob estas son las redes mas consultadas por los especialistas de
recursos humanos en los procesos de seleccidn:

Las redes sociales mas consultadas por RRHH

inf

B

by

LINKEDIN FACEBOOK TWITTER

85% 718% 52% e7%

Estudio de Infojobs

niltonnavarro.com/blog O aNiltonNavarro

Estos datos, se hacen relevantes para entender que nuestra Marca personal debe estar impresa en
todos los aspectos de nuestra vida, esto significa que lo que encontramos en las redes sociales debe
ser coherente con nuestra marca personal.

Recordar que, aunque activemos los sistemas de privacidad, las redes sociales son publicas, asi que lo
que alli impregnamos puede favorecer o entorpecer nuestra huella digital y en consecuencia nuestra
marca personal.

Asi que para mejorar tu posicionamiento en la gestién de las redes sociales debes considerar los
siguientes aspectos:

e Perfil bien cuidado: crear contenido relacionado con tu sector.
e Fotografia del perfil de alta calidad, al igual que las portadas y fotografias que compartas.
Cuidar la imagen que queremos proyectar.
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e Personaliza las invitaciones.
e Compartir contenido de valor y de la realidad actual.
e Sumarte a grupos de tu sector laboral.
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Actividades complementarias:
Ejercicio 1.

Este ejercicio te permitira identificar los elementos claves que debe contener tu marca personal, por
tanto, se solicita que reflexiones y des respuesta a las interrogantes que se plantean para cada
criterio.

Matriz de Marca Personal

TUS NOTAS

éCual es nuestra razon de ser?
équé problematica te gustaria
resolver o qué drea de la vida te
gustaria transformar o mejorar?

VISION

¢Qué papel en la vida te gustaria
desempefiar para que esto (la
vision) se cumpla?

PROPOSITO

éCuales son los principios que
guian tu vida? Por ejemplo: ser el
mejor, trabajo en equipo,
honestidad, etc.

VALORES

¢Qué es aquello con lo que mas
disfrutas?

Piensa en tus actividades e
intereses que te llenan de energia

PASIONES

Define tu personalidad con
aquellos adjetivos que mejor se
identifican contigo y que te
diferencian

CUALIDADES

¢En qué areas o funciones eres
bueno?: por ejemplo:
escribiendo, ayudando a los
demas, instruyendo a otros,
vendiendo, comunicando, etc.
¢Qué activos/cosas tengo que no
tengan otros?

HABILIDADES/ FORTALEZAS

Pregunta cuales son tus
principales fortalezas y cualidades

QUE PIENSAN LOS DEMAS

¢Cudles son a medio y corto
plazo?

METAS

¢Qué ofrecen los demas qué
hacen mejor que tu? ¢Qué es lo
que tengo que mejorar?

DEBILIDADES

¢Quiénes son? ¢A quién tengo
que convencer? y ¢qué oferta o
propuesta de valor demandan o
esperan de ti?

¢Qué factores de tu entorno o

PUBLICO META

OPORTUNIDADES sector que no puedes controlar
pueden influir positivamente en
tu propdsito y metas?
¢Qué factores de tu entorno que

AMENAZAS q

no puedes controlar pueden
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influir negativamente en tu
propdsito y metas?

¢Qué ofrecen los demas?

TU COMPETENCIA

éQué ofreces? ¢éQué propuesta
haces que sea diferente a la de los
demas?

Fuente: “Guia para el desarrollo de ti marca personal”, Escuela Internacional de Marketing Digital.

QUE TE DIFERENCIA
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A 4

Mdodulo 4:

Evaluacion de las
competencias: base,
técnicas y transversales




Definicion de Competencias

Se refiere a las “caracteristicas de personalidad, devenidas en comportamientos, que generan un
desempefio exitoso en un puesto de trabajo” (Alles, 2009, p. 18)

No confundir Competencia con Conocimiento: Conjunto de saberes ordenados sobre un tema en
particular, materia o disciplina.

Cuadro comparativo

CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS

Informatica (por ejemplo: MS, Excel) Iniciativa - Autonomia

Contabilidad financiera Orientacién al cliente

Impuestos Colaboracion
Legislacién laboral Comunicacién

Calculo matematico Trabajo en equipo

i

é¢Como se relacionan las competencias y los conocimientos?

Generan un
comportamiento exitoso

COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS Constituyen la base

del desempefio
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Descripcion del puesto Desiciones
y perfil

Oferta de empleo Entrevistas >
de contratacion

Competencias

Tipos de competencias

De base
Técnicas

Transversales

v
<
o
pa
L
|
Lu
o
=
o]
o

e Competencias base: conocimientos bdsicos, considerados como los minimos requeridos para que
una persona pueda acceder a un nivel formativo determinado o para desempefiar una actividad
laboral.

Ejemplo: Leer y escribir, comunicacién e interaccidn con el mundo fisico, comportamiento civico,
matemadticas elementales, destrezas digitales, tratamiento de datos, organizacién de tareas, etc.

¢ Competencias técnicas: son especificas a cada funcion, forman parte de la descripcién de cargos y
orientan sobre la idoneidad de un candidato para desempefiarse en el puesto, haciendo observable la
utilizacién de conocimientos concretos.

Ejemplo: Contabilidad de costes, programacion en Java, fermentacién aplicada a panaderia artesanal,
corte recto en linea horizontal (peluqueria), preparacién de pedidos en ERP, esterilizacion de
instrumentos quirdrgicos, etc.

e Competencias transversales: también denominadas genéricas, son habilidades que agregan valor al
despliegue de las competencias técnicas y al no ser exclusivas de cada puesto, son transferibles, es
decir, pueden ponerse en practica en el desempefio de funciones de distintas clases y organizaciones.
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Ejemplo: Trabajo en equipo, comunicacién asertiva, escucha activa, capacidad de aprendizaje,
desarrollo de personas, pensamiento analitico, toma de decisiones, etc.

Competencias transversales mas demandadas en el mercado laboral actual:
¢ Mentalidad de aprendizaje constante (Learnability) entorno personal de aprendizaje.
¢ Capacidad para tomar decisiones.

e Comunicacion interpersonal.

e Liderazgo.

¢ Capacidad de adaptacion.

¢ Gestion del tiempo.

¢ Planificacion y organizacidn.

e Creatividad.

* Resolucién de problemas.

¢ Trabajo en equipo.

* Innovacion.

* Pensamiento estratégico y orientacidn a resultados.

e Cultura de trabajo remoto.

e Compromiso.

¢ |niciativa y proactividad.
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Actividades Complementarias:
Ejercicio 1:

Andlisis personal: Identifica las competencias demandadas para el trabajo gue buscas.

e Entra a varios portales de empleo Infojobs, Adecco, bebee, etc.

e Busca 10 ofertas de empleo que encajen con tu objetivo laboral.

e Lee cada anuncio con detalle y extrae las competencias que solicitan (a veces no estan

e expresadas directamente, sino de forma implicita).

e Compara esas competencias que demanda el mercado con las que identificas en tu perfil.

e Si hay alguna competencia que te falte desarrollar, tenla en cuenta para tu desarrollo
formativo.

e Alrevisar/elaborar tu CV utiliza las palabras que suelen aparecer en estos avisos para referirte
a las competencias que tu posees (hablarles en su “idioma”).

e Si hay alguna competencia de las que indican estos avisos analizados que no has utilizado en
algun trabajo similar al que buscas, identifica alguna otra actividad no laboral (practicas,
colaboraciones, emprendimientos, hobbies, etc) en las cuales las has puesto en accidn.

Ejercicio 2:

Identifica las competencias técnicas referidas al puesto que buscas

e Accede al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales del INCUAL en:
https://incual.educacion.gob.es/bdc

e Identifica la cualificacidn profesional que corresponde a tu perfil y objetivo laboral, segin su
familia profesional.

e Descarga el documento explicativo y explora las competencias y realizaciones profesionales
gue lo conforman.

e Identifica los comportamientos, conocimientos y competencias que se adecuen a tu perfil y
objetivo.

e Ten en cuenta esta forma de expresarlos y reformula lo necesario en tus herramientas de
empleabilidad (CV, CP, EP, etc.)
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Modulo 5:

Analisis del mercado
laboral actual




En Espaiia se puede trabajar por cuenta ajena, es decir, es una entidad publica o privada la que nos
contrata, o por cuenta propia como auténoma/o. En este mddulo nos vamos a centrar en el trabajo
por cuenta ajena.

Empleo por cuenta ajena en el sector publico:

La administracién del estado oferta una serie de plazas publicas en diferentes sectores, dichas
convocatorias se rigen por el principio de: “Los ciudadanos tienen el derecho a acceder en condiciones
de igualdad a las funciones y cargos publicos” y que “la ley regulard el acceso a la funcion publica de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad”.

Tipos de acceso: oposicién; concurso (méritos), concurso oposicidn y contratacién directa (bolsa de
empleo). *

Convocatorias: Son anuales y se publican en el BOE (boletin del estado) en los boletines de cada
comunidad autdnoma, en las paginas web de los ministerios.

Requisitos: Ser mayor de edad o no sobrepasar la edad de jubilacién*, tener nacionalidad espafiola,
de la unidn europea o en virtud de tratados internacionales*, tener la titulacidon requerida o

equivalencia, no estar inhabilitado para trabajar o con expediente disciplinario.

En el siguiente cuadro tenemos algunas de las oposiciones a las cuales se puede acceder con la ESO.

Oposicion Temario 2019* Examen Sueldo Tipo

Aux Administrativo 27 temas 1444 plazas testy 1110-1500 € b/m oposicion
del estado practica + complementos
Correos*(reparto, 12temas 558 plazas test + 1000€ -1300 € b/m + | oposicidén
atc, clasificacion) méritos complementos + méritos
Auxilio judicial 26 temas 1257* test + 904.99€ b/m — 1500e  oposicion
plazas €asos b/m
practicos

Celador 15temas 1513 plazas test + 1100 €b/m a 1300€  oposicidn

méritos = b/m + complementos* + méritos
Subalterno (bedel, 35temas 393 plazas test+test 1200€ b/mes- 1400€ oposicidn

limpieza, cultura b/m + complementos
conductor oficial general+
pinche), caso
examinador DGT practico
Auxiliar biblioteca @ 52 tema Depende test+ 1100€ b/m - 1600€ oposicion
y archivo comunidad casos b7m +complementos
practicos
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Empleo por cuenta ajena en el sector privado:

Mercado laboral abierto: Son las ofertas visibles para todas y todos en diferentes medios, cuya mayor
ventaja es, que facilita el acceso a informacion sobre el puesto y el conocimiento de las necesidades
de la empresa, pero su mayor desventaja es la alta competitividad entre los aspirantes.

e Los sectores con mayor caida de demanda de profesionales en Espaiia 2020:

Turismo, ocio, restauracién y comercio (inmobiliario, retail, automocién) construccion,
administracion, etc.

e Ofertas laborales que se han visto favorecidas a raiz de la situacion de pandemia:

Logistica y transporte (cadena de suministros), sanidad, limpieza y desinfeccién, comercio electrénico

y venta de bienes por internet, reparacién de artefactos y ordenadores, comercio productos
alimenticios, ocio doméstico, tecnologia de informacidon y comunicacién (compatible con todas las
profesiones)

e Sectores emergentes en 2021:

Se detallan aquellos sectores laborales que estdn presentando mayor oferta en el presente afio:

e Profesiones agroalimentarias: El consumo de poblacion no para y la demanda de
profesionales del sector es constante: Pedn recolector/ pedn agrario; personal de almacén
(mozos y carretilleros/as), manipuladores/as; envasadores/as; injertadores y personal de
poda.

e Profesiones del sector farmacéutico: Imprescindible para cualquier cadena de suministros y
productos esenciales para la salud: Auxiliar y técnico de laboratorio; técnico de calidad; mozos
de pesadas; manipuladores, peones y carretilleros/as

e Profesiones sanitarias: médicos, enfermeros; auxiliares de enfermeria, auxiliares de geriatria,
fisioterapeutas, técnicos de prevencidon de cualquier especialidad, celadores, auxiliares
administrativos sanitarios. (Segun el INE en 2066 Espafia tendra 14 millones de personas
mayores.)

e Profesiones relacionadas con el comercio electrénico: Comerciales de todo tipo de servicios,
(Articulos deportivos, jardineria, comida a domicilio, clases (online), ocio en casa, seguros)
community manager; embajadores de marca, especialistas en e-formacion.

e logistica y transporte: La era digital afiadido a las nuevas tendencias de consumo, implica un
aumento de demanda de empleados del sector: Carretillero/a; mozos de almacén,
repartidores; preparadores/ras de pedidos y conductores/ras (zona sur- industrial de Madrid)

e Los perfiles IT: Son los mas buscados y con mejor remuneracion a nivel nacional, son la base y
el futuro de la oferta laboral.

Mercado laboral oculto:

Son aquellas ofertas de empleo que no son visibles para todos y todas y que se cubren a partir de la
red de contactos interna de la empresa. En la actualidad, 3 de cada 4 puestos no se publican y se
cubren mediante red de contactos.

Las empresas eligen esta forma de reclutamiento por los siguientes motivos:
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Estrategia de la empresa y la competitividad con otras empresas del sector.

Mayor confianza en los contactos internos y confidencialidad de los reclutadores.

La red de contactos como embajadores de marca.

Necesidad de cubrir una vacante como consecuencia de la salida de otros empleados.
Cuidar el clima laboral evitando publicar plazas a la vez que se despide.

Elevados costes de seleccidn y reclutamiento.

Busqueda de perfiles muy especificos.

VVY YV VY

El mercado oculto requiere de estrategias para a acceder al conocimiento de las ofertas, las cuales
detallamos:

* Autocandidatura: Se trata de elegir una serie de empresas que nos interesen y tener la iniciativa de
presentarnos como profesionales, mediante un cv, una carta de presentacién, un videocurriculum, a
través de correo electrénico; o hacerlo a través de su pagina web o incluso presencialmente. El
objetivo es conseguir entrevistas de trabajo, que los reclutadores se interesen por tu candidatura y
tengas la oportunidad de optar a un puesto de trabajo sin tanta competencia.

* Networking: Es una estrategia laboral para crear una red de contactos profesional, que nos permitira
enterarnos de las tendencias de empleo actuales, de ofertas no publicadas y encontrar oportunidades
para darnos a conocer.

El networking se puede hacer de forma presencial asistiendo a eventos, conferencias, mesas
redondas, etc., o de forma online a través de redes profesionales como LinkedIn.

También podemos generar interés de reclutadores o headhunters cuidando nuestras redes,
generando contenido, comentando e interactuando con nuestros contactos, mas que captando
contactos sin mas.
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El autoconocimiento como herramienta para conseguir empleo

A través del autoconocimiento reflexionaremos sobre nuestras propias habilidades, fortalezas,
competencias, intereses, capacidades y recursos personales, que son necesarios tener claros antes de
planificar un itinerario laboral o de formacién, para ello responde a las siguientes preguntas:

¢Qué se te da bien?, ¢ Qué te dice la gente que haces bien?, ¢ Con qué disfrutas? ¢{Qué puedes ofrecer
a las empresas que te contraten? ¢En qué sector prefieres trabajar?

La importancia de las competencias en un entorno laboral:

Una conducta o comportamiento es aquello que la persona hace (accion fisica) o dice (en un discurso).
Una conducta no es aquello que una persona desea hacer o decir, o piensa que deberia hacer o decir,
las conductas son observables en una acciéon que puede ser vista o una frase que puede ser
escuchada. (Mufioz, A.; 2019)

Una conducta es lo que se ve a la gente hacer en su lugar de trabajo, es decir, la aplicacion de una
capacidad, habilidad, conocimiento relacionado con el desempefio de su puesto.

Las competencias son el resultado de: las capacidades, conocimientos, actitudes/personalidad y
preferencias de las personas.

Las conductas hacen visibles las competencias:
Algunos ejemplos de competencias mas demandadas segun la fundaciéon Adecco:

-Capacidad de aprendizaje para reaprender: todo lo que sabemos caduca, cambia y hay que
permanecer abiertos al cambio y a la actualizacién. Es la capacidad de no anclarnos a conocimientos
pasados.

-Capacidad de adaptacién: relacionada con la capacidad de aprendizaje, el entorno cambia y los
trabajadores cambiamos con el entorno, es muy valorable saber adaptarnos a los cambios y ser
participes de esa transicion.

-Trabajo en equipo: trabajamos en entornos diversos, generacionales, culturales, con importantes
segregaciones, es necesario saber trabajar con cualquier persona de cualquier ambito.

-Motivacidn: es ser feliz con lo que haces en el mejor de los casos, es la pasidn que tienes con tu
trabajo, que te guste tu profesién, el venir a trabajar con la actitud de asumir otros retos, proyectos u
objetivos. Las empresas tienen parte en esto, pero la motivacidn intrinseca es aquella con la que
venimos de casa y la que nos permite tener iniciativa y creatividad.

-Compromiso: Las empresas buscan candidatos comprometidos, que quieran sumar.

En el campo de seleccion en recursos humanos, existen diversos tipos de clasificaciones de
competencias, sin embargo, seguin el ambito de aplicacidn y los mdas usado comiunmente son:

e Competencias Core: Son competencias que deben tener todos y cada uno de los integrantes
de una empresa, sin importar su categoria profesional, estan intimamente relacionadas con
la misién, vision, la cultura de la empresa y su estrategia.
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e Competencias Especificas: Son las competencias que pueden ser compartidas o no por
trabajadores de la misma empresa, pero con diferentes puestos de trabajo, cuya diferencia
estara en el nivel de desarrollo que tengan que tener, y que vendra estipulado por la direccion
de recursos humanos.

Habilidades sociales para la Empleabilidad:

¢Qué son las habilidades sociales?

Son conductas y comportamientos eficaces en situaciones de interaccién social, incluyen el manejo
de la comunicacion verbal, no verbal en una interaccion, la escucha activa, la empatia, asertividad,
etc. Es importante saberlas manejar en un entorno laboral, porque nos ayudara a darnos a conocer
como profesionales, a superar una entrevista, a realizar una autocandidatura u obtener contactos para
nuestro networking.

e Inteligencia_emocional: Es la capacidad para controlar e identificar nuestras emociones,
enfocar nuestra motivacién y entender los sentimientos ajenos. (Goleman, 1995). La
inteligencia emocional se compone de:

- Autoconciencia emocional: Capacidad para nombrar que sientes y saber como te
sientes y saber cdmo te influyen. ejemplo: Siento tristeza, no tengo ganas de hacer
nada, estoy enfadada; no me concentro, etc.

- Autocontrol emocional: Capacidad para reconocer y adaptar las emociones a las
situaciones en la que estamos, reconocer nuestras emociones para no dejarnos llevar
por ellas. Ejemplo: Mi jefa utiliza un lenguaje inadecuado para decirme las cosas, équé
puedo hacer? Utilizar la empatia y el asertividad para pedir un cambio en el tono de
la conversacién: Entiendo lo que me comentas, pero me parece que estas utilizando
un tono inadecuado, épodrias hablar un poco mas bajo? épodrias utilizar otros
términos?

- Automotivacion: Aquello que dirige nuestras acciones hacia un objetivo, que puede
ser interno o externo. Ejemplos de motivacion interna: superacion, la familia, el propio
trabajo, vocacidn. Ejemplos de motivacion externa: el sueldo en metalico, psicoldgico,
estatus, promocion, etc.

-Empatia: Es la capacidad para ponerse en el lugar de las otras personas y conectar
con ellas a través de las emociones, dado que seremos capaces de reconocer las
emociones de los demds y adaptarnos a la situacion.

e Habilidades sociales: Son un conjunto de comportamientos y conductas que nos permiten
relacionarnos con los demads de manera mas eficaz, sana y respetuosa; es muy util en entornos
laborales. Ejemplo: ¢Como nos influyen las emociones?

Identificar dreas de mejora, fortalecimiento personal y formacién profesional:

Analisis DAFO. Esta herramienta de analisis nos ayudard a delimitar aquellos aspectos que modulan
en la actualidad nuestro perfil profesional, de forma mas visual y teniendo en cuenta factores que
podemos cambiar y los que no.

Debilidades (interno): Aspectos internos en la actualidad y que suponen una limitacién.

Amenazas (externo): Aspectos externos que nos afectan para conseguir trabajo. Riesgos.

Fortalezas (interno): Aspectos positivos que tengas en la actualidad y que jueguen a tu favor.
Oportunidades (externo): Aspectos del entorno que te favorecen en la actualidad.
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Formacidn y perspectivas laborales:

La educacién formal en Espaia se distribuye de la siguiente manera:

Formacién que  Formacién anterior A que tengo acceso

tengo

ESO Educacién primaria Oposiciones C1Y C2.
Certificados de profesionalidad *
Mercado laboral

FP Grado medio = ESO * anterior

prueba de acceso (ser Mercado laboral

mayor de 17 anos
y ) Seguir estudiando: bachillerato ( acceso directo),

FP Superior (acceso directo)* convalidar mddulos
comunes

FP Grado Prueba de acceso *anterior

superior (mayores de 19 afios)
Mercado laboral

Grado medio (rama*) . ;
Seguir estudiando:

Bachillerato . : L
Universidad (acceso indirecto*)
Universidad Bachillerato, FPS Mercado laboral
Pruebas de acceso para Seguir estudiando (master oficial/ propio/

mayores de 25y 45 afios | habilitante)

Fuente: Elaboracion propia a partir de https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html

Certificados de profesionalidad: Estos certificados acreditan a los/las trabajadoras/es en una
cualificacion profesional del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales; son emitidos por
el SEPE (Servicio Publico de Empleo) y por la Administracién Laboral de las Comunidades Auténomas.

-Catélogo de familias profesionales: : https://sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-
profesionalidad.html

- Formas para obtener tu acreditacion:
e Cursando el certificado de profesionalidad
e Convalidando unidades de competencia, que nos falten para tener la certificacion.

e Participando en pruebas que convoque la administracion para el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales de
formacién.https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/certificados-
profesionalidad#convocatorias-acreditacion-experiencia

-Modalidades y centros de formacion: presencial, a distancia, online o mixta.
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Para mayor informacién, hay que ponerse en contacto con Subdireccion General de Cualificacion y
Acreditacidn Profesional en la direccidn de correo electrénico sg.cualifica.acredita@madrid.org

Cursos de formacién gratuitos FUNDAE. Es la fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo, que a
través de fondos publicos tanto las empresas como los trabajadores tiene acceso a formacion gratuita.

https://www.fundae.es/
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Actividades Complementarias:

Realizar un contraste entre el perfil personal/laboral con la demanda de empleo actual.

Responde a las siguientes preguntas:

¢Cual es el trabajo que hago? ¢Cual es el trabajo que no quiero hacer? ¢ Cual es el trabajo que sé
hacer? y ¢Cual es el trabajo que me gustaria hacer? éSector publico o privado? ¢ Por mi cuenta?
Posteriormente, apoyandote en el siguiente esquema, y pensando en aquel trabajo/ocupacién que
preferirias tener, preguntante: ¢ Qué tengo para conseguirlo? ¢ Qué me falta? ¢ Qué me impide

conseguirlo?

Algunos Ejemplos:

1. Quiero trabajar como Teleoperadora ATC/comercial:

¢Qué tengo para e Motivacion para cambir de trabajo
conseguirlo? e Experiencia como comercial

e Conocer empresas que ofertan trabajo
¢Qué me falta? e Editar mi curriculum. Solo tengo 1
e Experiencia como teleoperadora

e Miedo al rechazo, no tengo experiencia
e Pasar la entrevista, no me llaman
¢ No me manejo muy bien con el ordenador

¢Qué me impirde
conseguirlo?
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2. Quiero trabajar como auxiliar de residencias (sector publico/ privado):

* ESO
Experiencia cuidando personas mayores
Vocacion por el trabajo de cuidados a otras personas

¢Qué tengo para
conseguirlo?

Certificados de profesionalidad de la rama sanitaria

FP Grado Medio: Cuidados auxiliares de enfermeria

Motivacién para aceptar puestos relacionados desde los cuales
promocionar

Saber donde solicitar estos cursos para que me llamen

:Qué me falta?

* Desconocimiento de como adquirir los certificados de
;Qué me impirde profesionalidad

conseguirlo? * Falta de habilidades para pasar las entrevistas
* Donde buscar trabajo

3. Quiero trabajar en Correos:

¢Qué tengo para * ESO
conseguirlo? ¢ Carnet de conducir

Informacion sobre la convocatoria 2021/2022
Decidir en que modalidad voy a estudiar, academia.
Recursos economicos para cursar la formaciéon

{Qué me falta?

e Miedo a no conseguirlo, al abandono
¢ Miedo a trabajar toda mi vida haciendo
lo mismo

¢Qué me impirde
conseguirlo?

Quieres trabajar en:

Rellena cada espacio, guiandote de los ejemplos proporcionados:
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¢Qué tengo para
conseguirlo?

¢Qué me falta?

¢Qué me impirde
conseguirlo?

Actividad 4: Ejercicio de reflexion voluntario: Visualizar el siguiente video.

https://www.youtube.com/watch?v=cxUuU1jwMgM&feature=youtu.be
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A 4

Modulo 7:

Técnicas para la candidatura
y los procesos de seleccion
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Definicidn:

La palabra curriculum tal como se emplea en la actualidad no tiene un origen etimoldgico referido a
un término Unico. Generalmente esta asociada al latin, concretamente, a la palabra en diminutivo
“curris”, relacionada a “carrera” y atribuida a un camino a través del cual se transita hacia un objetivo.
Cuando le acompaiia la palabra “vitae” cuyo significado es “vida”, el concepto “curriculum vitae” se
traduce a “carrera de la vida”.

“Documento, estudios y formacidn de quien lo envia” (MADComunicacién, 2010, p. 73).

“Resumen escrito y ordenado del historial de una persona, redactado con el objetivo de exponer su
formacidn y experiencia hasta la fecha, adaptdndolo al puesto de trabajo que se desea cubrir y
poniendo de relieve aquello que guarde mas relacidn con el perfil del puesto ofertado” (Planas, Cobos
y Gutiérrez-Crespo, 2012, pp. 86-87).

Existen diferentes tipos de CV:

Clasificacion de los CV

Cronoldgico Funcional

Imaginativo, creativo
o informal

Electrénico Sinéptico/Amplificado

1. Cronoldgico

e la informacién se describe segin su desarrollo temporal especialmente la referida a la
experiencia laboral y la formacién académica.

e Generalmente, se presenta ordenada de forma descendente, es decir, de lo mas reciente a lo
mas antiguo.

e Destaca por su claridad, sencillez, facilidad de redaccién y uso extendido. Es util cuando el
candidato posee escasa experiencia laboral y pre laboral.

e El curriculum cronolégico, segln Planas, Cobos y Gutiérrez Crespo (p. 88, 2012) “no ofrece
problemas si no se han sufrido periodos de inactividad, despidos o situaciones similares.”

o Ofrece a los ejecutivos de seleccion de personal una forma rdpida y concreta de hacerse una
impresion preliminar sobre el candidato cuando los procesos se encuentran en las fases
iniciales facilita y agiliza el cribado de los CV al momento de pre seleccionarlos o descartarlos
segun identifique su posibilidad de cubrir un determinado puesto de trabajo.
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Funcional

Hace énfasis en las cualificaciones, habilidades y competencias de la persona candidata.

La informacidn académica y laboral no se elabora empleando una secuencia cronolégica.

La informacién se presenta en bloques, siendo cada bloque una agrupaciéon de tareas,
funciones y actividades que se desarrollan de forma conjunta segln su relacidén, aunque se
hayan desempefiado en distintos momentos o lugares.

Debe ser breve, conciso y bien estructurado (MAD Comunicacion, 2010, p. 85).

Enfatiza mds lo que se sabe hacer, qué y dénde se hizo por lo cual se aconseja fusionar las
experiencias profesionales y pre profesionales agrupandolas mediante un encabezado “titulo”
que represente un area de experiencia o desarrollo.

Es recomendable ordenar los bloques segln su cercania al objetivo laboral que se pretende
con la candidatura.

Su lectura por parte del reclutador no es tan rapida y sencilla como en el modelo cronolégico.
Puede resultar adecuado cuando se desean resaltar las competencias del candidato y
potenciar su valia profesional.

Esta modalidad se utiliza cuando la persona candidata tiene “espacios en blanco” (periodos
donde no se ha empleado remuneradamente) en la linea de tiempo de su experiencia laboral,
por haber estado en desempleo, por maternidad, por estudios u otras razones. (Cobos y
Gutiérrez Crespo, 2012, p. 89)

Europeo

Oficialmente llamado Europass CV.

Es un modelo comun entre los estados que conforman la Unién Europea.

Busca facilitar la transparencia en la valoracidn de las profesiones y cualificaciones, de manera
gue las empresas que ofrecen empleo y reciben postulaciones de ciudadanos de diferentes
nacionalidades puedan contar con un CV.

Su principal ventaja radica en que permite a los candidatos ampliar su busqueda de empleo y
formacion en todo el territorio de la Unidn Europea.

Asimismo, ofrece la posibilidad de presentar de modo cronolégico y flexible las capacidades,
competencias, titulaciones y certificaciones. (Cobos y Gutiérrez Crespo, 2012, p. 90)
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4. Imaginativo, creativo, informal

Muchas personas creen que un CV original puede ayudar a causar un mayor impacto en las
personas que evallan las postulaciones de las ofertas de empleo, sin embargo, esto no suele ser
necesariamente correcto, porque esto va a depender del tipo de trabajo, sector o profesion al que
se esté realizando una candidatura.

Puede resultar inapropiado si, ademas de no coincidir con el estilo o modalidad de uso general en
el sector o profesion de la persona candidata, los especialistas de seleccién lo perciban como de
dificil lectura, de almacenaje y clasificacion segln sus criterios organizativos.

Para gran parte de los sectores, empresas y reclutadores no aporta mds valor a la informacién y
los datos que contiene un CV de las otras modalidades

Salvo que en la oferta de empleo se solicite expresamente, o se trate de una profesion o sector
en el que esto (creatividad) constituya un elemento a evaluar (por ejemplo, en el disefio grafico,
la publicidad, entre otros) frecuentemente NO se aconseja su utilizacion.

Entonces, écual es la definicion correcta del curriculo vitae?

No existe hasta ahora un modelo de curriculum ideal o perfecto principalmente por tres grandes
motivos:

1. El primero, referido al propio documento, es que hay distintos estilos de CV y cada uno de
ellos ofrece ventajas e inconvenientes.

2. El segundo motivo se asocia a los oferentes de empleo, ya que hay una amplia diversidad de
criterios, opiniones y preferencias en el ambito de las personas profesionales a cargo de los
procesos de reclutamiento de personal, de los departamentos de Recursos Humanos, de
diferentes culturas, sectores, estructuras y estrategias empresariales.

3. Porultimo, en el lado de los demandantes de empleo, cada candidato elabora su CV siguiendo
estructuras o modelos de uso generalizado, pero incorporando siempre aspectos y
caracteristicas personales tanto en la redaccidn de contenidos y apartados, como en la
presentacion grafica y apariencia del documento.

Al respecto lo que podemos referir e identificar aquella informacion que es indispensable, necesaria,
relativa a cada caso.
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Datos personales

Informacion de contacto

Apartados o secciones comunes e

Formacion académica

en la estructura de los CV:

Experiencia Laboral
Idiomas

Herramientas informaticas

T | fo/mecion complementaria
D - ra
* QOtros datos de interés

NTENIDO DEL CUR

Datos Personales
Nombre y Apellidos
Titular
Sobre mi (perfil profesional, statement, about me)
no de contacto
electrénico
LinkedIn

Experiencia laboral
s Puesto ocupado / Nombre de la empresa / Departamento / VERBOS
Fecha de inicio y fin / Funciones méas importantes DE ACCION
Otras experiencias
s Practicas / Voluntariados / Colaboraciones

Experiencia laboral
s Puesto ocupado / Nombre de la empresa / Departamento /
Fecha de inicio y fin / Funciones mas importantes
Otras experiencias
= Practicas / Voluntariados / Colaboracicnes

Formacidn reglada
» Titulo de mayor nivel terminado / Especialidad / Centro / Fecha
Formacién complementaria
* Denominacion del curso / Centro de imparticion / No. de horas
/ Fecha

Titulacién y/o cursos realizados
Nivel de conocimiento
Estancias en pais del idioma

Manejo de herramientas inform:é
Carnet de conducir y posesion de vehiculo
Disponibilidad
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En la actualidad, ademas de la informacion basica referida en las graficas anteriores, se ha hecho
indispensable como primer encabezado del CV, la formulacidn de un pequefio resumen que relate de
manera sucinta aspectos relacionados con el perfil de la persona candidata. Generalmente éste se
puede enuncia como: Perfil profesional, Sobre mi, etc.

La redaccidn del este pequefio parrafo contiene una serie de contenidos basicos que se detallan en la
siguiente imagen:

SOBRE Mi

Hagamos un listado de los elementos del apartado "Sobre mi"

¢Como me presentaria mi mismo?

Experiencias, Objetivos Formacion, titulacién,
funciones cargo o posicion

Sector de actividad, tipo
o tamafio de empresa a
la que dirige,
personaliza

Competencias blandas,
cualidades, actitudes,
valores

Idiomas, herramientas
especificas

Las Cartas en el proceso de gestion de la busqueda activa de empleo

Es indiscutible que la busqueda activa de empleo es un proceso que requiere discernimiento tacticoy
estratégico en las acciones que realiza el candidato en cada una de las etapas del proceso de seleccién,
para lo cual debe contar con una serie de herramientas comunicativas de gran valor y utilidad como
son las distintas cartas de las que se dispone para cada caso

Segun el manual de MAD Comunicacién (2010, p. 97) en los procesos de busqueda activa de empleo,
las cartas se pueden agrupar en dos tipos:
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Cartas aplicadas Modelo segun tipo Aplicacién
al BAE de candidatura

Y Sfaps del proceso Responder a una oferta de empleo

concreta publicada por la empresa
De presentaciéon

De acompariamiento (N I | Acompana al CV en una candidatura

De promocién (o de espontanea

—

De continuidad - De recordatorio

Feedback y aprendizaje

Captar la atencion ==
Despertar el interés { TOHVACOR
Desfa = / — Volver a conectar con la empresa,
car / :
S ) s conocer el estado de la candidatura,
Ehteneinformacion : De seguimiento mostrar interés e intentar destacar
Fortalecer el coantacto |

Si no has obtenido respuesta de la
empresa o para enviar una actualizacion

I del CV luego de cierto tiempo

De agradecimiento Dar continuidad al contacto, luego de
alguna de las fases del proceso de
seleccion

Cartas de acompafamiento

Se utilizan para “acompafiar” al curriculum cuando éste se envia o entrega para postular a una oferta
qgue forma parte de un proceso de seleccién o cuando se remite para iniciar una candidatura
espontdnea.

Su objetivo principal es captar la atencidn del receptor y motivar a que lea el CV con interés.

Permite dar un “toque personal” a la entrega del curriculum, ya que, al ser elaborada con un estilo
propio, puede convertirse en una buena forma de resaltar entre la gran cantidad de personas
candidatas, poniendo de relieve aquellos puntos que le caracterizan como el candidato adecuado.

Al ser una carta personalizada en funcion de la empresa a la cual se dirige, reduce en el especialista
de reclutamiento, la percepcion de que el autor hace envios masivos e indiferenciados de su CV a las
empresas, y hace que desaparezca la sensacion de que se trata de “un curriculum mas”, de los tantos
gue habra enviado indistintamente el candidato.

Las cartas de acompafiamiento pueden ser de dos tipos, segun el tipo de candidatura a la que se
presenta:

a) Carta de presentacién: Responde a una oferta de empleo concreta publicada por la empresa.

b) Carta de promocién (o de motivacion): Acompafia el CV cuando la persona candidata, por iniciativa
propia lo envia a alguna empresa que encaja con sus objetivos de empleabilidad.

Carta de continuidad

Luego de haber enviado la carta de acompafiamiento junto al CV, se trate de una carta de presentacion
o una de motivacién, conviene seguir manteniendo el contacto con las empresas que han recibido el
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curriculum. Las cartas de continuidad se pueden clasificar en tres tipos, segin el momento o situacién
en que se encuentre la candidatura en el proceso de seleccién:

a) Carta de seguimiento: Se utiliza para volver a conectar con la empresa con la excusa de
conocer el estado de la candidatura en el proceso, mostrando interés por la empresa y
tratando de diferenciarse de otras personas candidatas del proceso de seleccién.

b) Carta de recordatorio: Se emplea en aquellas situaciones en las que no se ha obtenido
ninguna respuesta de la empresa, o para enviar una version actualizada del CV, luego de cierto
tiempo.

c) Carta de agradecimiento: Resulta muy Util cuando se necesita dar continuidad al contacto,
luego de alguna de las fases del proceso de seleccién. Segin MAD Comunicacién (p.100,
2010), esta carta “no es obligatoria, pero si diferencia al que la envia”

Algunos errores gue debemos evitar en el CV

Asi como es fundamental conocer la estructura, contenido y tipos de CV, es igual de importante
conocer algunos errores que se comenten comunmente y que en todo caso se deben evita.
Compartimos 25 de los mas importantes, aclarando que los mismos no se presenta en un orden de
mayor 0 menor importancia.

Contiene datos especificos de contacto, ubicacion e identidad.

CV desactualizado.

CV “viudo”, sin carta de acompafamiento.

Datos de contacto omitidos, incompletos o incorrectos.

Emplear Iéxico técnico de forma rebuscada, jerga, vocablos propios de otra cultura o

ubicacién geografica.

6. Envio a destinatario equivocado o cruzado.

7. Especificar el motivo de retiro de cada experiencia laboral.

8. Estilo grafico excesivamente recargado o desarmonizado.

9. Exceso de texto (no deja “respirar” al lector).

10. Experiencia laboral y formacion no relacionadas al puesto.

11. Extension mayor a 1 o 2 paginas.

12. Formato editable (Word) o tipo imagen (JPEG, PNG).

13. Fotografia inadecuada.

14. La redaccién no es clara ni concisa.

15. Mentir sobre la experiencia o formacidn (y en general).

16. No emplea verbos de accion.

17. No se expresa mediante palabras clave asociadas a la oferta, sector, empresa, etc.

18. No hace referencia a competencias técnicas (hard skills), transversales (soft skills) o
competencias digitales.

19. No menciona logros, impactos o beneficios en la experiencia laboral.

20. No personalizar el CV de acuerdo a la candidatura.

21. Omitir enlaces a blog/RRSS profesionales o remitir a las de uso personal.

22. Omitir labores de voluntariado, membresias u otras actividades que refuerzan perfil de
competencias.

23. Sin titular, sin “sobre mi”, sin propuesta de valor.

vk wNeE
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24. Uso de siglas, acrénimos o abreviaturas.
25. Utilizar “Horrores” ortograficos.

Entrevista de trabajo

Concepto clave:

“Es un proceso de comunicacién entre dos o mas personas, con una finalidad bien definida:

determinar la adecuacion del/la candidato/a a un determinado puesto de trabajo” (Barranco, 2010,
p. 38)

Mediante este proceso el empleador intenta conocer al candidato obteniendo la informacién que
necesita, utilizando una serie de técnicas y preguntas. Por su parte, el entrevistado intenta transmitir

las caracteristicas personales que lo transforman en un candidato idéneo para el puesto, con el fin de
persuadir al entrevistador.

Tipos de entrevistas y sus fases:

Segun el grado Segun Segun el grado Segun el nimero Segun los factores
de contacto la simultaneidad de preparacién de participantes a evaluar
del feedback

Basadas en rasgos

Presenciales Sincronas Estructuradas Individuales

——

Bsadas
en competencias

——

Bsadas
en incidentes criticos

Virtuales Asincronas Semi-estructuradas Grupales
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Preparacion

Reclutador: Estudia la
adecuacion del CV y del

Valida con huella digital.

Candidato: Indaga sobre la
empresa, su sector, clientes,
competidores, hitos
recientes, etc. para proponer
ideas, oportunidades y
desarrollar argumentos.
Anticipa preguntas sobre la
empresa, el cargo, el
departamento, el proceso de
seleccién, etc.

candidato respecto al puesto.

Inicio

Reclutador: Presenta la
empresa, condiciones
generales de la oferta y del

proceso de seleccién, valida

disponibilidad e interés del
candidato.

Candidato: Responde y
argumenta. Se presenta
utilizando su propuesta de
valor, elevator pitch, etc.,
especialmente si el
entrevistador inicia con

_ preguntas abiertas del tipo

“hableme sobre usted”.

Preparar la entrevista de trabajo: algunos pasos para guiarte

Desarrollo

Reclutador: Indaga sobre
experiencia, formacion,
competencias, valores,
expectativas.

Candidato: Se expresa
concreta y empaticamente
vinculando su historia con el
potencial beneficio para la
empresa, cargo y equipo al
que se opta. Demuestra
haber estudiado a la
empresa, clientes, entorno
competitivo, situacion, etc.
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Reclutador: Ofrece
informacién sobre el proceso
de seleccidn, plazos, etc.

Candidato: Formula preguntas
sobre la situacion del puesto,
fechas en las cuales sabra si
continda en el proceso,
obtiene informacion sobre
vias de contacto para hacer
seguimiento. Agradece.




Actividades complementarias:

Ejercicio 1. Vamos a revisar cuidadosamente nuestro Curriculum Vitae

e A partir de las indicaciones siguientes, sobre la estructura y los errores mas comunes en el
curriculum vitae. Revisar y contrastar su curriculum vitae, para identificar dreas de mejora.

e Identifica los errores que estas cometiendo, segun la lista proporcionada y corrigelos en el
documento de tu curriculum vitae.

Utiliza los siguientes insumos:

1. Estructura recomendada para Curriculum vitae.

RICULUM

Datos Personales
Nombre y Apellidos
Titular
Sobre mi (perfil profesional, statement, about me)
Teléfono de contacto
Correo electronico
LinkedIn

FOTOGRAFIA

Experiencia laboral
* Puesto ocupado / Nombre de la empresa / Departamento / Usa VERBOS
Fecha de inicio y fin / Funciones mas importantes DE ACCION
Otras experiencias
= Practicas / Voluntariados / Colaboraciones

Experiencia laboral
s Puesto ocupado / Nombre de la empresa / Departamento /
Fecha de inicio y fin / Funciones mas importantes
Otras experiencias
* Practicas / Voluntariados / Colaboraciones

Formacion reglada
= Titulo de mayor nivel terminado / Especialidad / Centro / Fecha
Formacién complementaria
Denominacién del curso / Centro de imparticion / No. de horas
/ Fecha

Titulacién y/o cursos realizados
Nivel de conocimiento
Estancias en pais del idioma

Manejo de herramientas informaticas
Carnet de conducir y posesion de vehiculo
Disponibilidad
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2. Modelo para redaccion perfil personal en el CV.

SOBRE Mi

Hagamos un listado de los elementos del apartado "Sobre mi"
¢Como me presentaria mi mismo?

Experlfenaas, Objetivos Formacion, tltL'l|.a'ClOl'l,
funciones cargo o posicion

Sector de actividad, tipo
o tamafio de empresa a
la que dirige,
personaliza

Competencias blandas,
cualidades, actitudes,
valores

Idiomas, herramientas

especificas

3. Veinticinco “25” errores que encuentras en la pag. 52

4. Finalmente busca una plantilla que sea adecuada al sector laboral en el estas enfocando la
busqueda. Te puedes apoyar en las siguientes sugerencias:

En internet existen muchos sitios donde puedes encontrar plantillas y modelos de curriculums, te
dejamos algunas sugerencias que te faciliten la busqueda:

e Canva

™ Racibidos (7) - remander®sact X | M Rechidos (2.378) - jehgerenciet X @ Flantiia se C

€ > C @ canvacomes ss/curmiculums/plantilias/

@ e Pldtes v Reassas  prees Q cranms

Plantilla de Curriculums

Sl ests buscando trabajo y quieres sorprender a las empresas. iNuestras plantillas
son ideales para ello! Plantillas de curriculum para rellenar atractivas y
. A qué tw laboral?

Moderno  Simple Minimaista  Corporatvo  Foto

oo o
&

+

Crear disefio en blanco de.
Curriculum

14485
® O Escribe aqui para buscar AC D&MW g b
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® Google docs

= a Documentos Q  Busqueda

Crear un documento

Tw mombre
TRABAJO OF (ABORATORIO sarm
UNIDADES BASICAS Dt CHNCIAS .
DE LA VIDA
En blanco Curriculum vitae Redaccion Informe Informe Informe

o Microsoft Word

Informacién N uevo

Nuevo

plantillas en linea

Abrir

Jo)

Gonrdat Basquedas sugeridas: Empresa Tarjetas Prospectos Cartas Educacion | Curriculos y cartas de presentacion

Guardar como

Imprimir

Compartir .
' — = Realizar
-] .
Exportar ° un recorrido
Cerrar - s - 9
Cuenta Documento en blanco Curriculum vitae con es... Bienvenido a Word

e iCulum

DISENOS VENTAJAS PRECIOS CONTACTO BLOG

Crea tu Curriculum Gratis
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Vacaciones

Espai

MI CUENTA




o CVMaker

cvmaker Crear un CV Plantillas Servicio de creacion de CVs Precios Contacto Iniciar sesién

Plantillas y Ejemplos de curriculum

Aumente sus posibilidades de encontrar un trabajo y cree su curriculum con una de nuestras plantillas de curriculum disefiadas

profesionalmente.

65% mas de probabilidad de encontrar trabajo

Auckland Edinburgh Priceton

o VideoCV

D TU vIDEOCV

https://www.renderforest.com/es/video-resume

ttps://wideo.co/es/crear-video- iculum

https://www.videoscribe.co/en

& PowToon
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Fundacion Iberoamérica Europa, Centro de Investigacién, Promocién y Cooperacion Internacional
CIPIE, es una Fundacidn Cultural privada, de ambito internacional, sin &nimo de lucro, constituida en
1981 para promover la cooperacién cultural, econdmica, politica y social entre Iberoamérica y Europa
y cualquier pais o region del mundo.

En sus 40 afios de trayectoria ha promovido hasta el momento 678 proyectos en 28 diferentes paises
de Iberoamérica, Africa, Oriente Medio y Europa. En América latina ha realizado proyectos
en Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Meéxico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

En Espafia la fundacidon es un referente en cooperacion cultural y formacién, la ensefianza del idioma
espafol, la inmigracidn y la sensibilizacién contra el racismo y la Xenofobia. Ha impulsado cientos de
iniciativas, Foros, actividades y editado, hasta el momento, mas de 240 titulos. Ha sido galardonada
con el premio Mensajeros de la Paz de Naciones Unidas, Emprendedor solidario Argentina 2014 y
Tutor Awards 2017 entre otras distinciones y reconocimientos y mantiene convenios estables de
colaboracién con empresas, universidades y centros de estudio de Espaia e Iberoamérica.

Direccion General de Servicios Sociales

. Ernnd © Integracion Social
CENTRO DE INVESTIGACION FUN DACIO,N 2 $?:§fﬁ[’ﬁnm DE POLITICAS SOCIALES
PROMOCION Y COOPERACION IBEROAMERICA 5 )

NTERKACIONAL CIPIE aos  EUROPA Comunidad de Madrid

lasisz0z]
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