ESTATUTOS FIE

Estatutos adaptados a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y a la ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

Articulo 12.-

LA FUNDACION IBEROAMERICA EUROPA. CENTRO DE INVESTIGACION, PROMOCION Y
COOPERACION INTERNACIONAL (CIPIE), es una fundacién cultural privada de promocién y de
naturaleza permanente cuyo objeto, absolutamente exento de lucro, sera colaborar para el
desarrollo, promocién y difusién de todo tipo de actividades culturales y sociales en torno a
Iberoamérica, Mundo 4rabe y paises objeto de la Cooperacidn al Desarrollo en sus relaciones
con Espafia, de tal forma de incentivar las condiciones necesarias para una politica real de
integracion y colaboracién en todos los campos, ya sea en lo cultural, en lo econdmico, politico
o social.

Articulo 22.- Domicilio y Ambito Territorial.

La Fundacién tendra su domicilio y Sede Central en Madrid, calle Serrano, 52 izquierda. Dicho
domicilio podra trasladarse a otro lugar dentro de Espafia, por acuerdo del Patronato, dando
cuenta de ello al Protectorado. El ambito territorial de actuacidn de la Fundacion es el Nacional
e Internacional. Pudiendo establecer Delegaciones en cualquier Comunidad Auténoma o
Municipio espafiol, asi como en cualquier pais de su drea de actuacion.

Articulo 32.- Objeto. Constituye el objeto de FIE:

a) El desarrollo, realizacién y promocién de estudios, investigaciones y actividades que
coadyuven a crear conciencia sobre la necesidad y conveniencia de que exista una
politica de integracion y colaboracién entre Espafia e Iberoamérica, Mundo arabe y
paises objeto de la Cooperacion al Desarrollo en el plano cultural, econdmico y social.

b) Colaborar al incremento de las relaciones culturales entre Espana e |beroamérica,
Mundo arabe y paises objeto de la cooperacién al Desarrollo para el entendimiento
entre los pueblos.

c) Establecer foros que permitan el encuentro y didlogo, entre diferentes perspectivas
sobre el futuro de Iberoamérica, Mundo arabe y paises objeto de la Cooperacién al
Desarrollo junto con Espaiia en los aspectos ya indicados.

d) El desarrollo y difusién de estudios, investigaciones, documentacion, analisis y
publicaciones sobre la realidad Iberoamericana, del Mundo arabe y paises objeto de la
Cooperacion al Desarrollo y su proyeccién internacional especialmente en relacién a
Espafia y la Comunidad Europea, en los aspectos econdmicos, sociales, culturales,
juridicos y derechos humanos.

e) La promocidn y realizacién de actividades independientes o en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas, para propender al enriquecimiento y divulgacion de los
valores del sistema democratico como forma de convivencia humana, el pluralismo
politico, los valores de la Libertad y el respeto a los Derechos Humanos.



f) Cualquier otra actividad que propenda a crear las condiciones para lograr promover el
gran consenso de Iberoamérica, Mundo darabe y paises objeto de la Cooperacidn al
Desarrollo y Espaia dentro de una concepcidn liberal, humanista y democratica.

g) La Cooperacion al Desarrollo de Iberoamérica, Mundo arabe y otros paises objeto de
dicha Cooperacion, mediante programas especificos de desarrollo integral y de calidad
de vida para su poblacidn en armonia con los intereses locales, los mecanismos de la
Comunidad Europea en esta materia. En este sentido, la Fundacidon podrad servir
ademads de Agencia Técnica para el desarrollo y efectuar una interconexién técnica
entre, por una parte, organismos privados y gubernamentales iberoamericanos y, por
otra, los Organismos de la Comunidad Europea, del Estado espaiiol y Fundaciones y
ONG europeas para gestionar ayudas y asesorar la realizacion de programas
especificos de desarrollo de esos paises.

h) La elaboracion de estudios y la realizacion de Programas de Sensibilizacién y Educacién
para el Desarrollo, asi como la gestidn de centros y servicios en el ambito de la Accidn
Social y de los Servicios Sociales.

Articulo 42.- Personalidad.

La FUNDACION tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar para la realizacién de
toda clase de actos de administraciéon y disposicion, y para promover, oponerse, seguir y
desistir de los procedimientos en que intervengan y ejercitar, libremente, toda clase de
derechos, acciones y excepciones ante Tribunales y juzgados de cualquier jurisdiccién, Estados
y Organismos Internacionales y Naciones, Publicos y Privados.

Articulo 52.- Régimen Legal.

La FUNDACION se regira por la voluntad de los fundadores, recogida en estos Estatutos y
subsidiariamente por las disposiciones que en su interpretacién y desarrollo, adopte el
Patronato. Queda sometida a la Ley 52/2002 de Fundaciones y la 49/2002 de Régimen Fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Articulo 62.- Rentas y beneficiarios.

La aplicacion de las rentas del patrimonio fundacional, asi como de los fondos que,
eventualmente, pudieran aportarse a la FUNDACION para subvencionar sus programas, se
determinara por su Patronato.

Las actividades de la FUNDACION, se ofreceran en general, a cuantas personas aparezcan
interesadas en los problemas que atafien a su objeto.

La calidad y condiciones de los beneficiarios de cada actividad o programa concretos se
determinaran por el Patronato, o por delegacién de éste, por el drgano designado que
corresponda.

A la realizacion de los fines fundacionales se destinard, en el plazo legalmente establecido,
como minimo el 70 por 100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen vy de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los
gastos realizados para la obtencidn de tales resultados o ingresos.



Articulo 72.- Organos de gobierno.

El gobierno, administracién y representacién de la FUNDACION, se encomienda de modo
exclusivo al Patronato y, por delegacidon suya a otros dérganos designados, salvo aquellas
facultades no delegables conforme a la Ley 50/2002. Ninguna otra persona u organismo podra
atribuirse ninguna funcién que corresponda a los Organos de la Fundacién, ni intervenir en
ella.

Los cargos en el Patronato serdn personales y se ejerceran de modo gratuito sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione
en el ejercicio de su funcién. El Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos
patrones que presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las
funciones que les corresponden como patrones, previa autorizacién del Protectorado.

Los cargos encomendados a personas juridicas e instituciones culturales, seran ejercicio de sus
funciones, los miembros del Patronato habran de aceptar expresamente el nombramiento.

La aceptacion sera presentada a inscripcion en el registro de Fundaciones Culturales en
cualquiera de las formas previstas por la Ley 50/2002.

Articulo 82.- Patronato.

El Patronato se compondrd de un nimero de miembros no inferior a tres y formaran parte de
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él:

a) Los vitalicios, integrados por: las personas que han intervenido como fundadores en la
escritura de constitucion.
Y los que se elijan como tales en caso de ampliaciéon de nimero.

b) Y las Personas Juridicas e Instituciones Culturales que acepten formar parte del
Patronato, a propuesta de los miembros vitalicios.

El acuerdo de ampliacién del nimero de miembros vitalicios, la designacién de nuevos
miembros, y la propuesta a las personas juridicas e Instituciones Culturales para que formen
parte del Patronato, requeriran el voto favorable de los dos tercios de los miembros vitalicios,
en primera convocatoria y de la mayoria de ellos, en segunda convocatoria.

Articulo 92.-
Los miembros vitalicios cesaran por las causas previstas en la Ley 50/2002 de Fundaciones.

Las personas juridicas o Instituciones Culturales, cesaran por extincidn de éstas, por acuerdo
de sus érganos de gobierno, o por las causas establecidas validamente para el cese en la Ley
50/2002.

Articulo 1089.-

Corresponde al Patronato elegir, de entre sus miembros, cargos de Presidente, uno o varios
Vicepresidentes, hasta un maximo de tres, y un Secretario.



El Presidente dirigira las sesiones del Patronato, siendo sustituido en caso de ausencia, vacante
o enfermedad por el Vicepresidente de mayor edad.

Articulo 112.-
El Patronato funcionara en pleno, sin perjuicio de lo que mas adelante se establece.

El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio: una dentro de los seis primeros meses
del ejercicio para la aprobacion de Cuentas Anuales y conocimiento y aprobacion de la
Memoria explicativa de la actuaciéon de la FUNDACION; otra dentro de los ultimos tres meses
del ejercicio para la elaboracion y remision al Protectorado del Programa de Actuacién para el
siguiente periodo anual. Asimismo debera reunirse cuantas veces lo acuerde el Presidente, o
los Vicepresidentes en su caso, a quienes corresponde convocarlo, o cuando lo soliciten al
menos un tercio de los vocales.

Las Cuentas Anuales al Protectorado deberan presentarse dentro de los diez dias habiles
siguientes a su aprobacién por el Patronato.

La convocatoria, que se notificara a los miembros por correo certificado, fijara el dia y hora de
la primera y de la segunda convocatoria y el Orden del dia. Se enviard con quince dias de
antelacion al dia en que corresponda celebrarse. Sera innecesaria la convocatoria en el caso de
que estén reunidos todos los miembros, y decidan por unanimidad, celebrar el Patronato. Para
la vdlida constitucidn en primera convocatoria, se requerird la presencia de la mitad mds uno
de los vocales, en segunda convocatoria, sera valida la constitucion cualquier que sea el
numero de vocales que asista.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria, salvo en aquellos casos en que las leyes o
reglamentos, o estos Estatutos, exijan una proporcion superior de votos, teniendo voto de
calidad el Presidente, y si no concurre, el Vicepresidente de mayor edad, a quienes
corresponde igualmente la direcciébn de los debates. En defecto del Presidente o
Vicepresidente, actuara como tal el vocal de mayor edad entre los asistentes, con igual voto de
calidad.

Los miembros del Patronato podrdn hacerse representar, en las reuniones de aquel, por otro
de los miembros o por un tercero debidamente acreditado. Esta representacién deberd
conferirse por escrito y serd especial para cada Junta, y sera en calidad de mandatario, de
manera que no suponga un voto en blanco o acumulativo para el representante.

Articulo 129.-
Son funciones del Patronato, entre otras:

1. El Gobierno y representacién de la FUNDACION, ante todo tipo de Centros, Tribunales,
Organismos e Instituciones, sin perjuicio de las delegaciones que pueda hacer en otros
6érganos o en miembros pertenecientes a la misma.

2. Velar por el cumplimiento de los fines de la FUNDACION



3. Aprobar el Plan de Actuacién en el que se reflejen los objetivos y las actividades
previstas a desarrollar en el ejercicio siguiente de acuerdo a la Ley 50/2002 y sus
disposiciones reglamentarias.

4. Aprobar el reglamento de régimen interno de la FUNDACION.

5. Intervenir en la propuesta y nombramiento de sus miembros y los de los organismos
delegados.

6. Celebrar toda clase de actos y contratos permitidos por la Ley, incluso los que versen
sobre inmuebles, y ostentar la representacion de la sociedad en juicio y fuera de él.

Articulo 139.-

La representacion del Patronato y la ejecucion de sus acuerdos corresponden al Presidente de
dicho Patronato, sin necesidad de especial designacion al efecto. En tales funciones sera
sustituido por el vicepresidente de mayor edad en caso de cese, ausencia o imposibilidad.

Articulo 142.- Patrimonio Funcional.
El Patrimonio de la FUNDACION se integrara:

1) Por la dotacion inicial que figura en la escritura de Fundacion.

2) Porlos frutos y rentas de dicho patrimonio.

3) Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por donaciones, herencias, legados o
cualquier otro medio admitido en derecho.

Articulo 152.-

La Fundacion podra recibir subvenciones para atender la financiacion de sus programas. El
Patronato determinara la concreta aplicacién de los fondos recibidos.

Articulo 16°2.-

Se producira la extincién de la FUNDACION cuando legal o materialmente resultare imposible,
la realizacién del objeto funcional, o existiere dificultad extraordinaria a juicio del Patronato.
En tal caso, el Patronato determinard el fin al que deben destinarse los bienes, con la
intervencidon del Protectorado. Se observarad en todo el caso, lo previsto en Ley 50/2002 de
Fundaciones.

Articulo 172.-

El Patronato podrd mover la modificacién de los presentes Estatutos, cuando lo considere
oportuno o cuando, por circunstancias extraordinarias, se impida la realizacién de los fines
fundacionales con arreglo a las propias previsiones estatutarias. Cualquier modificacién
estatutaria se ajustara en todo caso a lo previsto en la Ley 50/2002 de Fundaciones.

Articulo 182.-

En caso de liquidacion de la Fundacidn, y sin perjuicio de los previsto en el articulo 162 de estos
Estatutos, los bienes y derechos resultantes se destinaran a las fundaciones o las entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de interés general andlogos y que tengan afectados sus



bienes, incluso para el supuesto de disolucidn, a la consecucion de aquellos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3, nimero 6 de la ley 49/2002, de 23 de diciembre.



